Tata Kelola Perusahaan / Good Corporate Governance

Kami percaya bahwa Tata Kelola Perusahaan merupakan suatu sistem dinamis yang
perlu dijalankan secara konsisten dan berkesinambungan untuk mencapai
pertumbuhan yang baik melalui serangkaian pelaksanaan sistem manajemen yang
berdasarkan prinsip pengelolaan modern, yaitu transparan, akuntabel, bertanggung
jawab, mandiri dan adil. Dengan menerapkan prinsip seperti ini, kami berkomitmen
untuk terus menumbuhkan kepercayaan dari para pelanggan dan pemegang saham.

We believe that Good Corporate Governance (GCG) is a dynamic system that needs
to be executed consistently and continuously to achieve sustainable growth through a
management practices system based on the principles of transparency, accountability,
responsibility, independency and fairness. By implementing this principles, we
continuously thrives to adhere our commitment of cultivating the trust from clients

and shareholders.

Sejak terdaftar menjadi perusahaan perseroan pada tahun 1995, Hexindo Adiperkasa
terus mengembangkan penerapan sistem tata kelola perusahaan yang baik untuk
mengoptimalkan nilai perusahaan bagi para pemegang saham. Beberapa hasil
penerapan sistem tata kelola pada tahun fiskal 2008 adalah adanya penilaian kinerja
para direktur eksekutif dan komite, serta meneruskan penerapan manajemen resiko
perusahaan yang tepat guna. Secara garis besar, kami berusaha meningkatkan tata
kelola perusahaan kami dibandingkan tahun sebelumnya.

Becoming a listed company in Indonesia in 1995 has moved Hexindo Adiperkasa
forwards in continuously improving its corporate governance practices to optimize
the value of the company for its shareholders. Some significant instances of GCG

practices that took place in the fiscal year of 2008 are performance review of ...



